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 دستورالعمل برگزاري دروس ( نظري، عملی، بالینی ) با استفاده از آموزش الکترونیکی

 مقدمه:

هاي آموزش در  آوري اطلاعات و نفوذ وسایل ارتباطات از راه دور به عمق جامعه، ابزارها و روش گسترده شدن فن
و این تحول در جهتی است که هر فرد در هر زمان و هر مکانی بتواند با امکاناتی که خود   جوامع را نیز متحول کرده

تر شدن هزینه استفاده از آن، فکر استفاده از  ارزان کند، مشغول یادگیري شود؛ پیشرفت تکنولوژي و مشخص می
ابزارهاي جدیدتر براي انتقال دانش را در جوامع مطرح کرد و به دنبال آن به وجود آمدن و گسترش اینترنت نیز 

تر از امکانات موجود براي گسترش آموزش در  آموزش از راه دور براي استفاده بیش در کنارآموزش الکترونیکی را 
 .مع مدنظر قرار دادجوا

بنابراین آموزش الکترونیکی به عنوان یکی از تکنولوژیهاي آموزشی در دانشگاهها و موسسات آموزشی مطرح و هم 
 اکنون به عنوان یک نیاز ضروري در آموزش به آن توجه می شود.

 : عریف آموزش الکترونیکیت

هاي الکترونیکی مثل کامپیوتر،  گیري از سیستم طور کلی بهره یا آموزش الکترونیکی به E-Learning منظور از
هدف هاست که با  نظایر اینو هاي مجازي  هاي الکترونیکی و خبرنامه اي، نشریه هاي چندرسانه اینترنت، دیسک

 .گیرد صورت می در وقت و هزینهبیشتر  بهره وريکاستن از رفت و آمدها و و تر  یادگیري بهتر و آسان

 مزایاي آموزش الکترونیکی :

و با توجه به نوع استفاده و امکانات موجود به انواع آموزش بر پایه وب،  رداي دا دامنه گسترده یآموزش الکترونیک
اه تقسیم همر چنین آموزش از طریق تلفن آموزش مبتنی بر رایانه، آموزش از طریق وسایل و ابزار دیجیتال همراه و هم

به به موارد زیر آموزش الکترونیکی  هاي مزیتاز  .خاص خود را دارا هستند و محدودیتهاي شوند که هر یک مزایا می
 میتوان اشاره کرد:

 نیاز به صرف وقت و حضور در کلاس  عدم •
 پذیر مطابق نیاز دانشجو برخورداري از یک روش مطالعه انعطاف •
 به صورت آنلاینمندي از مزایاي کار گروهی در مطالعه  بهره •
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 هاي جدید تر و دسترسی به تکنولوژي کنجکاوي و ابتکار بیش •
 روز  استفاده از اطلاعات به •
 امکان یادگیري در هر زمان و هر مکان  •
 هاي یادگیري  کاهش هزینه •

 
 

 آموزش الکترونیکی در دانشگاه علوم پزشکی تبریز
برنامه استراتژیک میان  مدت دانشگاه در این حوزه شروع به با توجه به  1382دانشگاه علوم پزشکی تبریز از سال 

 فعالیت نموده است. از جمله فعالیتهاي واحد آموزش الکترونیکی دانشگاه می توان به موارد زیر اشاره نمود:
 همکاري در تولید محتواي آموزشی تعدادي درس از هر دانشکده و بارگذاري آنها در سامانه  •
 نفر 3000خدمت کارکنان براي حدود برگزاري آزمون ضمن  •
 مورد براي اعضاي محترم هیات علمی دانشگاه 30برگزاري کارگاههاي آموزشی به تعداد  •
 برگزاري کارگاههاي کشوري آموزش الکترونیکی •
 Adobe Presenterطراحی و تولید لوح آموزشی تولید محتوا با نرم افزار  •

ده از هر دانشکده به صورت الکترونیکی برگزار می شود و با توجـه  در حال حاضر تعدادي از دروس به صورت پراکن
 در الکترونیک آموزش توسعه" 93به اینکه یکی از اهداف کلی برنامه استراتژیک معاونت آموزشی دانشگاه در سال 

در سـطح   بسته توسعه آموزش مجازي در علوم پزشـکی می باشد ، به منظور اجرایی نمودن  "آموزشی هاي حوزه
 دانشگاه دستورالعمل زیر پیشنهاد می شود:

 

اعضاي هیات علمی اي که بخشی از واحدهاي مورد تدریس خود را به صورت آموزش الکترونیکی اجرا می نمایند، به 
منظور حفظ کیفیت آموزش دستورالعمل زیر را باید مد نظر قرار دهند. این دستورالعمل شامل چگونگی فعالیت در 

الکترونیکی، امتیاز تشویقی و فرآیند برگزاري درس و فرم درخواست برگزاري درس به صورت زمینه آموزش 
داخلی  33362700الکترونیکی می باشد.ضمناً اعضاي محترم هیات علمی در صورت نیاز می توانند با شماره تلفن 

 س حاصل نمایند.واحد آموزش الکترونیکی مستقر در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی تما 283
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در را از طریـق آمـوزش الکترونیکـی برگـزار نماینـد.       هر واحد درسیاعضاي هیات علمی می توانند تا چهار هفدهم  
 (http://dln.tbzmed.ac.ir) مـدیریت یـادگیري الکترونیکـی    از طریق سـامانه  دروس نظري خودصورت ارائه 

 . را باید در نظر بگیرند  1جود در جدول ومموارد 

 

 1-جدول

 ضروري/ اختیاري عنوان فعالیت
 ضروري  درس (مربوط به کل واحد درسی) طرح

(ساختار محتواي 2محتواي آموزشی درس طبق جدول شماره
 می باشد) 1آموزشی در پیوست شماره 

 ضروري

 ضروري ارزیابی ( امتحان )شیوه 
 اختیاري منابع مطالعه بیشتر

 ضروري/ اختیاريبر حسب مورد  تکالیف

 ایجاد تعامل با شرکت کنندگان  با استفاده تالار گفتگو 
(Forum) 

 / ضرورياختیاريبر حسب مورد 

 / ضرورياختیاريبر حسب مورد  LMSهاي موجود در انواع آزموناستفاده از 

وین ده خواهد شد و یا توسط مدرسین تدطرح درس مربوط به کل واحد درسی یا از طرح درس مصوب استفا
 خواهد شد. ( در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر به لینک زیر مراجعه نمایید:

http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=183( 

 .در صورت استفاده در سامانه مدیریت یادگیري، امتیاز مازاد تعلق خواهد گرفت 

بود( مدرس در صورت تمایل و وجود سایت رایانه اي می تواند صورت حضوري خواهد  اجراي آزمونها به تبصره:
 .آزمون را به صورت الکترونیکی در سایت رایانه و با حضور ناظر آزمون برگزار نماید) 

http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=183
http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=183
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براي تمام واحد درسی در اختیار دانشجویان مطالعه  راهنماي عنوان به باید شده مشخص ضروري شکل به که مواردي
 قرار گیرد. 

مواردي که واحد درسی توسط اساتید متعدد پوشش داده می شود مسئولیت هماهنگی هاي لازم در خصوص  در
 استفاده از سامانه یادگیري الکترونیکی مربوط به همان اساتید می باشد.

 الکترونیکی واحد درسی به صورتارائه دهنده تشویقی اعضاي هیات علمی  امتیازهاي
 امتیاز دانش پژوهی : -1

شـود و امتیـاز آن   می ی در نظر گرفته دانش پژوهمنزله یک فعالیت  بهیک درس  طراحی و تولید دروس الکترونیکی
 باشـد.  دانشـگاه علـوم پزشـکی تبریـز مـی      دانش پژوهیمی باشد. تعیین امتیاز به تشخیص کمیته  امتیاز دانش پژوهی

آئین نامه ارتقاء بنـد ب: بکـارگیري    1(دستور العمل معادل سازي و محاسبه امتیازات دانش پژوهی آموزشی در ماده 
امتیـاز منظـور    20ریزي ، اجرا، و ارزیابی فعالیتهاي آموزشی با ارائه مسـتندات آن تـا سـقف     روشهاي نوین در برنامه

 )-مان و آموزش پزشکیمصوب هیئت ممیزه مرکز وزارت بهداشت و در- میگردد.
 لحاظ امتیاز در موارد زیر: -2

 کارانه آموزشی •

 درصد تمام وقتی •

 جشنواره شهید مطهري -3

خواهد انتخاب معرفی  در آموزش الکترونیکیو استاد برتر آموزشی گروه  جشنواره آموزشی شهید مطهري هر سال در 
 .شد

% 20تعهد خدمت یکی از شـرایط تمدیـد قـرارداد، ارائـه     م: براي اعضاي هیات علمی جدیدالاستخدام و 1 تبصره
و تائیـد معاونـت آموزشـی    آموزشـی مربوطـه   به صورت الکترونیکی با صلاحدید مدیر گروه  موظفی واحد درسی

 .مربوطه خواهد بوددانشکده 
س براي چهار هفدهم از ساعات درس واحد مورد نظر که بصورت الکترونیکی ارائـه خواهـد شـد، کـلا     :2تبصره 

 حضوري تشکیل نخواهد شد.
کارگاههاي آموزش الکترونیکی جزو کارگاههاي الزامی مهارتهاي دانشـگاهی و محـوري اعضـاي هیـات      :3تبصره 

 علمی خواهد بود.
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 :ضریب واحد درسی اعمال -4

 محاسبه می گردد. 2در صورت آموزش به صورت الکترونیکی، واحد مربوطه بر اساس جدول 
 
 
 
 

 :واحد درسیضریب محاسبه جدول 
 2-جدول

 

 ضریب واحد درسی ( درصد) حداقل انتظارات لازم در تولید محتواي الکترونیکی ( محتواي پایه)

 %30حداکثر*  نمایش فایل متن یا  اسلاید  آموزشی با صداي ارائه کننده
   

*حداکثر امتیاز به محتواهاي الکترونیکی اي تعلق می پذیرد که در تولید آنها از فایل متن یا اسلایدهاي آموزشی خود 
 فرد استفاده شود. 

درصـد)   30به ازاي افزودن هر یک از موارد ذیل به محتواي الکترونیکی ، طبق جدول ذیل ، درصدي به درصد پایه ( 
 اضافه خواهد شد: 

 ضریب واحد درسی ( درصد) شده به محتواي حداقلی و پایه موارد اضافه
 %10 یا فیلم آموزشی به اسلایدها یا متن  animationافزودن 

 %10 افزودن فیلم آموزشی بر اساس یک سناریوي واقعی و طرح درس

 
 در تمامی موارد فوق الزامی می باشد. 1: رعایت مفاد جدول  1-تبصره 
 % خواهد بود.50حداکثر امتیاز براي محتواي الکترونیکی : 2-تبصره 
ترم اعمال خواهد شد و ضمناً تـدریس بـر    3( براي هر واحد درسی ) صرفاً در  یتشویقضرایب : استفاده از 3-تبصره 

پایه آموزش الکترونیکی می بایست پس از آن هم استمرار داشته باشد و پایش آن به عهده آموزش دانشکده مربوطه 
 می باشد.
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 استاد در برگزاري درس الکترونیکی نحوه ارزشیابی 
 2و محاسـبه بـر اسـاس جـدول شـماره       1محتواي درس طبق جدول ارزیابی  استاد بر اساس ضریب واحد درسی

و مـدیر کـل امـور آموزشـی و      EDCو تائیـد نهـایی    گروه آموزشی مجازي سازي رشـته هـاي حضـوري   توسط 
 تعیین می گردد.تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
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 ساختار محتواي یک جلسه آموزشی 
 دریافت راهنماي تهیه اسلاید

)http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=184( 

 

  

 اسلاید اول

 اسلاید دوم

 اسلاید سوم و اسلاید.....

 اسلاید آخر

عنوان جلسه 
 آموزشی

بیان اهداف 
 اختصاصی

محتواي 
جلسه 

آموزشی 
مطابق با 
 

خلاصه جلسه 
 آموزشی

 1پیوست شماره 

http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=184
http://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=184


  

۸ 
 

 الکترونیکیدرخواست برگزاري درس به صورت  فرآیند
 

 
 
 
 
 

  

 1فرم شماره 
 مدرسارسال درخواست توسط تکمیل و 

 به گروه آموزشی مربوطه

 

گروه آموزشی مجازي سازي به ارسال 
 براي بررسی رشته هاي حضوري

 تائید

نظر گروه در مورد  رد
 تائید یا رد درخواست

 

 

گروه آموزشی نظر 
مجازي سازي رشته 

در  هاي حضوري
 مورد پیشنهاد

 

 رونوشت مجوز به مدرس 
واحد آموزش مجازي ارسال رونوشت به 

 LMSجهت ایجاد درس در 

 تائید
 

 رد
 

 2پیوست شماره 
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 :1فرم شماره 

 فرم درخواست برگزاري درس یا دوره آموزشی مجازي         
 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عنوان درس / دوره: -1

 مقطع گروه آموزشی رشته تحصیلی
نیمسال 

 ارائه
سال ورود 
 دانشجویان

کد درس در 
 سامانه سما

      

 
 / دبیر برنامه: مدرس (مدرسان)مشخصات  -2

 پست الکترونیکی تلفن همراه محل فعالیت سمت رتبه علمی نام و نام خانوادگی

      

 
 نوع برنامه: -3

کوتاه مدت: -الف  دوره 
 آموزش مدرسین  (زیر شش ماه ) دوره کوتاه مدت گواهینامه حرفه اي 

 دوره بلند مدت: -ب
 واحد درسی مصوب  دوره کارشناسی ارشد   دورهPHD   دوره فلوشیب مصوب  (نام برده شود )سایر 
 :قالب ارئه درس مجازي  -4

 تمام مجازي  حضوري -مجازي  عملی -مجازي  ( کمک آموزشی ) درس مجازي مکمل 
 گروه هدف:  -5

 اعضاي هیات علمی  دانشجویان   دانش آموختگان رشته. . . . . . . . . . . .  (نام برده شود)سایر . . . . . . . . . .  . . 
 مشخصات فنی محتواي برنامه:  -6

 هر یک از موارد زیر را که در محتواي الکترونیکی دوره آموزشی استفاده خواهد شد را مشخص نمایید.
  فایل صوتی    فیلم   فلش   متن   تصویر   سایر 
 امکانات فنی و کمک آموزشی مورد نیاز برنامه:  -7

 تالار گفتگو   کلاس مجازي  (نام ببرید )سایر  
  انگلیسی   فارسی    زبان برنامه:  -8
 زمان شروع دوره:  -9

 ماه ............... طول دوره:  -10
 تعداد و مدت برگزاري کلاسهاي حضوري:  -11

 و    کل مدت بر حسب ساعت ............... تعداد................کلاس

 3پیوست شماره 
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 مدت برگزاري کلاسهاي غیر حضوري:  -12
 نفر  ............... فراگیران: تعداد -13
 مشخصات مدرسین و مجریان: -14

نام و نام 
 خانوادگی

 سمت آموزشی

 محل کار مدرك تحصیلی کدملی
پست 

 الکترونیکی
 تلفن

س
در

م
ما 
اهن

د ر
ستا

ا
س 

شنا
کار

 

         

         

         

 
 درصد ............... چند درصد محتواي دوره بصورت الکترونیکی آماده می باشد؟  -15
 ضمیمه شود. (Course Plan)دوره طرح /  (Lesson plan)لطفاً طرح درس  -16

 آیا مدرس در کارگاههاي آموزش الکترونیکی شرکت  کرده است؟ -17

 بلی   خیر   
 :در صورت بلی، نام کارگاه/ کارگاهها ذکر گردد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
 

        
 

 

 مهر و امضاء رئیس دانشکده

 امضاء درخواست کننده امضاء مدیرگروه آموزشی

 :محتواي آموزشی تمامی موارد مالکیت معنوي در تهیه................................. تعهد می نمایم کلیه  اینجانب

 امضاء    ................................................... را رعایت نموده ام............................

 امضاء مسئول دفتر توسعه آموزش


